
 
  

 «Почетная грамота Минздрава РФ»   

дает право на присвоение звания «Ветеран труда»!  

  
     Ветеранами труда являются «…лица, награжденные  

Федеральный закон 12.01.1995 г.    орденами или медалями СССР или Российской     

№5-ФЗ «О ветеранах» ст.7 (п.2)           Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР  

в редакции ФЗ от 29.12.2015г.        или Российской Федерации, либо награжденные  

№ 388  почетными грамотами Президента РФ или 

удостоенные благодарности Президента РФ, либо 

награжденные ведомственными знаками отличия за 

заслуги в труде (службе) и продолжительную работу 

(службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере 

деятельности (отрасли экономики)и имеющие 

трудовой (страховой)  стаж, учитываемый для 

назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 

лет для женщин или выслугу лет, необходимую  

назначения пенсии за выслугу лет в календарном 

исчислении… 

 

Постановление     
Правительства РФ от 25.06.2016г.    Установлен порядок учреждения указанных   

№578 «О порядке учреждения     ведомственных знаков отличия и награждения ими. 

ведомственных знаков отличия,    Каждое ведомство может учредить только один такой 

дающих право на присвоение     знак отличия       

звания «Ветеран труда»  

  

  
Приказ Министерства здравоохранения РФ          п.1 установить в качестве ведомственного знака  

от 15.02.2017г. №54н «О ведомственном          отличия Министерства РФ, дающего право на  

знаке отличия Министерства           присвоение звания «Ветеран труда», «Почетную 

здравоохранения РФ, дающем право на   грамоту министерства здравоохранения РФ 

присвоение звания «Ветеран труда»    (знак отличия)». Действует с 01.07.2016г.  

     

 

  

 

с 01.07.2016г. данные    Нагрудный знак «Отличник здравоохранения» 

ведомственные награды  Медаль «За заслуги перед отечественным здравоохранением» 

 не дают право на     Благодарность Министра здравоохранения РФ 
 присвоение звания  
 «Ветеран труда»     

  

ВАЖНО ЗНАТЬ 

  


