
ВАЖНО ЗНАТЬ: Сроки выплаты заработной платы 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 

                   полмесяца.   

 Часть 6   

  статьи 136    Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается     

ТК РФ    правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным  

договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней 

со дня окончания периода, за который она начислена.   

  

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.   

 

 

 Сроки       Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его   

оплаты            начала отпуска     
 

При прекращении трудового договора выплата   

Сроки       всех сумм, причитающихся работнику от       Статья 140  

расчета при     работодателя, производится в день         ТК РФ 

увольнении       увольнения работника   

 

  Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете.   

  
 Выдача       Заработная плата, не полученная ко дню смерти     

     заработной     работника, выдается членам его семьи или лицу,   

 платы, не      находившемуся на иждивении умершего на день его    Статья 141  

полученной     смерти. Выдача заработной платы производится не       ТК РФ 

ко дню                             позднее недельного срока со дня подачи      

смерти       работодателю соответствующих документов.              

работника                          

Статья 14      Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают в  

   ТК РФ      соответствующее число последнего года, месяца или недели срока.  
  

Ответственность работодателя       Материальная    Статья 236 ТК РФ  

 за нарушение сроков выплаты   

заработной платы и иных сумм,   

 причитающихся работнику      Административная   Статья 5.27 КоАП РФ   

 Статья 142 ТК РФ         Уголовная    Статья 145.1 УК РФ   


